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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. €9 a1 AT [207

Oggetto: approvazione tegolamento disciplinante listituto della mobilita’. volontaria in
entrata. '

'

L'anno duemilaventidue, il giorno '{1’, del mese di MY VErBRE dalle ore ’(E{ bif in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco, nella sala delle adunanze del Comune di Alife, si & riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei sigg:

7.

Nominativg Ruolo Presente Assente
Avv. Maria Lﬁisa DI TOMMASO Sindaco X

Avv. Affonso SIMONELLI Vice-Sindaco V.
Entico PALMIERI Assessore )(

Luigi ZAZZA'I;INO Assessore v,
Annamaria MORELLI Assessore X

Totale Presenti : B Totale Assenti: 2

Partecipa alla seduta il segretario Comunale Dott.ssa Carmela Petrillo.

Il Presidente, nella persona del’Avv . Maria Luisa DI TOMMASO in qualita di Sindaco, dichiarata aperta la
seduta per aver constatato il numero legatle degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui

alloggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L’ISTITUTO DELLA
MOBILITA’ VOLONTARIA IN ENTRATA

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamato I’art. 30 del D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 3, comma 1, legge n. 113 del
2021 e poi dall'art. 12, comma 1, lettera a); legge n. 215 del 2021;

Visto che il comma 14-ter, introdotto dalla Legge n. 113/2021 di conversione del D. L. 80/2021, ha modificato
il comma 8 dell’art. 3 della Legge n. 56/2019, estendendo la possibilita di effettuare le procedure
concorsuali senza il previo espletamento della mobilita volontaria, ex art. 30 del Dlgs. n. 165/2001, fino al

31 dicembre 2024 (in precedenza tale possibilita era prevista per il triennio 2019-2021);

Dato atto che resta obbligatoria la comunicazione preventiva all’avvio delle procedure di assunzione, a valere
sia per le assunzioni a tempo indeterminato che per le assunzioni a tempo determinato di durata superiore a
12 mesi, previste dall’art. 34/bis del D.lgs 165/2001, (mobilita obbligatoria), pur riducendosi i tempi di
attesa del silenzio assenso da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica,che con 1’art. 3 comma 9
della legge n°56/2019 scendono da due mesi a quarantacinque giorni;
Considéi’at\(')v che, pur non sussistendo per i Comuni 1’obbligo di espletare la mobilita volontaria in maniera
propedeutiga rispetto ai concorsi, il ricorso all’istituto in parola pud avvenire per far fronte alle necessita
di reperirﬁen‘;b delle risorse umane dell’Ente e percio risulta necessario che si adotti un apposito

regolamento comunale contenente i criteri generali da applicare per lo svolgimento delle procedure;

Esaminata la bozza del regolamento comunale sulla mobilita volontaria a tal fine predisposta, che si

allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale
Ritenuto la propria competenza a dover approvare 1’allegato regolamento;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile sulla presente proposta, da parte dei competenti

responsabili di servizio, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del TUEL;
a voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA ;
1-Di approvare 1’allegato regolamento disciplinante 1’istituto della mobilita volontaria in entréta: per

s

le motivazioni che sono state riportate in premessa.



2-Di dichiarare la presente deliberazione, previa separata, ed analoga votazione jmmediatamente

eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs.267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

pPrex

é io Generale IL Sindaco
grmela Petrillo Avv. Maria Luisa Di Tommaso




Pareri allegati alla Deliberazione di Giunta n. {Cf del /{%/////?"ZZ

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L’ISTITUTO DELLA
MOBILITA’ VOLONTARIA IN ENTRATA

Il Responsabile del servizio
Visto l'articolo 49 comma 1 del testo unico degli enti locali in merito alla regolarita tecnica

Esprime il seguente parere :
la proposta di deliberazione
¢ regolare dal punto di vista tecnico;

Il Responsabile del servizio
Visto l'articolo 49 comma 1 del testo unico degli enti locali in merito alla regolarita finanziaria

- Esprime il seguente parere :
la proposta di deliberazione
¢ regolare dal punto di vista contabile;

[
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COMUNE DI ALIFE

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’
VOLONTARIA IN ENTRATA

Approvato con Delib,\grazione di Giunta Comunale n. e{ ﬁ del A+ /’( 1 , 24

»




ART.1
PRINCIPI GENERALI

1. 1l presente regolamento detta le norme per I’applicazione nel Comune di Alife delle previsioni
contenute nell’art.30 del D.lgs. n.165/2001 recante “Passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni diverse” e successive modifiche ed integrazioni, allo scopo di razionalizzare la
gestione delle risorse umane all’interno dell’Ente, nonché di perseguire |’obiettivo di contenimento
delle spese di personale nell’ambito della Pubblica Amministrazione nel suo complesso.

2. In particolare, il Comune di Alife ricorre all’istituto della mobilitd in entrata al fine di favorire
P’ingresso nell’Ente di soggetti che siano riconosciuti idonei alle specifiche mansioni della posizione
lavorativa da ricoprire.

ART.2
AMBITO DI APPLICAZIONE

11 presente regolamento disciplina la mobilita volontaria in entrata ed in uscita.

ART. 3
CRITERI DI COPERTURA DEI POSTI

1. L’Amministrazione comunale pud ricoprire i posti disponibili in organico, sulla base della preventiva

rilevazione e analisi del personale in servizio al fine di individuare I’effettivo e concreto fabbisogno

dell’Ente e di quanto previsto dal documento di programmazione del fabbisogno di personale,

mediante passaggio diretto di dipendenti di ruolo a tempo indeterminato appartenenti alla stessa
“ vategoria professionale in servizio presso le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del
" D.lgs. n.165/2001.

2. Ifnumero dei posti, il profilo e I'inquadramento dei dipendenti che I’Ente assume tramite mobilita
volontaria sono fissati dalla Giunta nell’ambito della programmazione del fabbisogno del personale.

3. 1l Comune di Alife rende pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso il
passaggio diretto di personale da altre Amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta.

ART. 4
PUBBLICAZIONE AVVISO DI MOBILITA’

1. L’Amministrazione provvede ad emanare un apposito avviso di selezione mediante affissione
all’ Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Alife.

2. Il bando/avviso di selezione deve contenere:
- il numero di posti da ricoprire;
- il profilo professionale e la categoria di inquadramento;
- I'indicazione dei punteggi attribuiti al titolo di studio posseduto e agli altri criteri di selezione;




- I’indicazione delle competenze richieste in relazione alla effettiva posizione da coprire, nonché
I’esperienza lavorativa richiesta;

- il richiamo alle prescrizioni in materia di pari opportunita;

- le modalita ed il termine di scadenza per la presentazione delle domande;

- le modalita di accertamento delle competenze possedute, mediante ’esame del curriculum vitae e
professionale e I’espletamento di un colloquio conoscitivo e motivazionale finalizzato alla verifica
delle conoscenze richieste dal posto da ricoprire;

- gli argomenti sui quali vertera il colloquio conoscitivo;

- gli eventuali elementi ostativi alla partecipazione;

- le cause di esclusione delle domande.

ART. 5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. I dipendenti di ruolo a tempo indeterminato appartenenti a categoria e profilo professionale analoghi
a quelli oggetto del bando, in servizio presso Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.] comma 2 del
D.Igs. n.165/2001 e che intendono trasferirsi alle dipendenze del Comune di Alife, devono presentare
specifica domanda entro il termine indicato nell’avviso di selezione. Le domande pervenute dopo il
termine di scadenza dell’avviso non saranno prese in considerazione.

2. La domanda — redatta su apposito modello — debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, deve
contenere: '
e i dati personali del candidato.

I’indicazione della Pubblica Amministrazione di appartenenza ed il relativo Comparto.

ik profilo professionale, la categoria e la posizione economica di inquadramento.

il titolo di studio conseguito.

o gli eventuali provvedimenti disciplinari riportati, eventuali esoneri o limitazioni temporanei o
definitivi dalle mansioni del profilo rivestito.

~

La domanda deve inoltre essere corredata, a pena di esclusione:

e di un curriculum vitae e professionale del candidato redatto in formato europeo.

del nullaosta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza, se previsto dalla vigente
normativa in materia.

di un certificato di servizio rilasciato dall’Ente di appartenenza.

la certificazione aggiornata, rilasciata dal medico competente, dalla quale si evinca la piena ed
incondizionata idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo rivestito.

3. L’Ente terra conto esclusivamente delle istanze presentate per la copertura dei posti messi a bando,
che, in sede di programmazione annuale e triennale del fabbisogno, sono riservati alle assunzioni
tramite mobilitd volontaria.

4. Le domande di mobilita pervenute, verranno istruite dal Servizio competente in materia di gestione
dei contratti di lavoro, che potra richiedere ai candidati eventuali integrazioni necessarie.

,,,,,



ART. 6
COMMISSIONE TECNICA

1. Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione,
I'’Amministrazione procede alla nomina della Commissione costituita dai Responsabili delle Aree
Finanziaria, Affari Generali ed Amministrativa. Un dipendente sara chiamato a svolgere il ruolo di
segretario verbalizzante.

2. La Commissione é incaricata, sulla base dell'istruttoria espletata dal Servizio Personale, dell'analisi
dei curriculum dei cand1dat1 ammessi e dell'espletamento del colloquio motivazionale e
professionale.

ART.7
CRITERI DI SELEZIONE

1. La Commissione tecnica opera una valutazione del curriculum vitae e professionale sulla base dei
seguenti criteri attribuendo massimo punti 50, parametrati, in sede di redazione del bando, in ordine
allo specifico profilo professionale da ricoprire:

- Esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al posto di cui
al bando, maturate nella Pubblica Amministrazione o presso privati;

’

- Titolo di studio: titolo di studio posseduto;

- Ulteriori titoli, culturali e professionali: sono valutati in particolare quelli attinenti alla
professionalita hecessaria per il posto da ricoprire;

':  Formazione professionale: sono valutati corsi di specializzazione, di formazione, di
* perfezionamento, di aggiornamento in materie attinenti alla professionalitd del posto messo a
~bando;

- Eta anagrafica: viene attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 6 in base alle seguenti
fasce di eta:

etd compresa tra 18 e 35 anni: punti 6

eta compresa tra 36 e 50 anni: punti 3

eta superiore ai 50 anni non sara attribuito alcun punteggio

‘e o @

-  Area territoriale di provenienza: viene attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 4 in
base alla collocazione territoriale dell’Ente di appartenenza:

e per i dipendenti provenienti da Amministrazioni collocate nell'ambito della
Provincia di Caserta: punti 4
e per i dipendenti provenienti da Amministrazioni collocate nell'ambito delle province della
Regione Campania: punti 2
¢ per i dipendenti provenienti da Amministrazioni collocate in altre Regioni: punti 1

- Situazione familiare: viene attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 6 come di
seguito  riportato:
e coniuge: punti 1
e figli minori: punti 1 per ogni figlio fino ad un massimo di punti 3 partlcolarl e,slgenze

>y

familiari comprovate da adeguate certificazioni massimo punti 2. ; Vgt Py
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2. Non sara considerato idoneo il candidato il cui curriculum vitae abbia riportato una valutazione
inferiore a punti 25.

3. La Commissione ha la facolta di dichiarare, fin dalla comparazione dei curriculum pervenuti, che
nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto e pertanto di non procedere alla successiva
valutazione degli stessi.

ART. 8
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI

1. La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei candidati attraverso un successivo
colloquio con coloro che avranno conseguito 1’idoneita relativa alla valutazione del curriculum vitae
e professionale.
Il colloquio, teso a verificare le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al posto da
ricoprire, vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere e sull’approfondimento del curriculum
presentato.

2. Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30
punti.
Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio
una valutazione inferiore a 21 punti.

3. La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e luogo stabilito, sara considerata espressa
rinuncia alla procedura di mobilita.

; ART. 9
GRADUATORIA

1. :Ta commissione esaminatrice sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri sopra
indicati, stilera la graduatoria sommando i punteggi attribuiti al curriculum vitae e professionale e
al colloquio.

2. In caso di parita di punteggio la precedenza viene riconosciuta al candidato piu giovane.

3. La graduatoria, di cui al comma 1, sara approvata con disposizione del Responsabile del Servizio

-Personale e pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente.

4. La graduatoria avra validitd esclusivamente fino alla copertura dei posti messi a bando,
riservandosi I’Amministrazione la facolta di avvalersene nel caso di successivi processi di
mobilita da attivarsi nell’arco di un biennio.

5. L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima
aspettativa in ordine al reclutamento.

ART. 10
MODALITA’ DI ASSUNZIONE

1. All’esito dell’approvazione della graduatoria, il Servizio competente in materia di Personale
comunichera agli Enti di appartenenza dei candidati utilmente collocatisi, la volonta definitiva
dell’ Amministrazione comunale di Alife di procedere per gli stessi al passaggio diretto tramite
mobilita volontaria e conseguente immissione nell'organico dell'Ente.

2. 1l Responsabile del Servizio Personale, acquisito il nulla osta dall’ Amministrazione cedente, laddove
prevista dalla vigente normativa in materia, adottera la disposizione autorizzatoria al passaggio
diretto del dipendente e all’immissione dello stesso nell'organico.

3. L’Amministrazione di provenienza del dipendente garantisce la validita del contratto individuale di
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lavoro dello stesso.

ART. 11
RISERVA DELL’ AMMINISTRAZIONE

E’ facolta insindacabile dell’ Amministrazione comunale prorogare, riaprire, sospendere e/o revocare il
bando di selezione, senza che il candidato possa vantare alcuna pretesa nei confronti della stessa.

ART. 12
NORME FINALI

Il presente regolamento costituisce appendice ed integrazione del regolamento sull’Ordinamento

degli Uffici e dei Servizi. Per quanto non disciplinato all’interno di esso, si applicano le disposizioni di
legge vigenti in materia.




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124, c.1, D.Lgs. n. 267/2000)

Si attesta: , ,
- che la presente deliberazione viene pubblicata sul sito web istituzionale di questo Ente, alla

sezione Albo Pretorio online, per quindici giorni consecutivi a partire dal AF/1[2T Reg n.11 34
- che la presente deliberazione e stata trasmessa in elenco con prot. n.4 2036 in data A7/ rai
capigruppo consiliari (art.125, del D. Lgs 267/2000).

Alife, i /{?W [21 L’addetto alle ubb%zioni TR

/

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Si certifica che la presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D. Lgs. N.267 del 18/8/2000.

’

Atlife, i /7 [/1]27 I $e io Cogutdie,.
4 Dott.s rmela Petrill, "
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
g

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge,
per cui & divenuta esecutiva in data . ai sensi dell’art.134, comma 3, del
D.Lgs. n.267 del 18/8/2000.

Alife, i Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Petrillo



